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KẾ HOẠCH

TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG CHĂM SÓC TRẺ NGÀY THỨ 7

NĂM HỌC 2025 - 2026

I. Căn cứ xây dựng kế hoạch

1. Căn cứ pháp lý:

       - Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy định về dạy thêm học thêm (DTHT);

       - Quyết định số 2499/QĐ-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GD-ĐT về việc công bố hết hiệu lực Điều 6,8,9,10,11,12,13,14 Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy định về dạy thêm học thêm;

       - Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy định Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khoá;

       - Quyết định số 22/2018/QĐ-UBND ngày 14/9/2018 của UBND tỉnh Nam Định Ban hành Quy định về dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Nam Định;

       - Quyết định số 30/2019/QĐ-UBND ngày 10/9/2019 của UBND tỉnh Nam Định về việc bãi bỏ một số điều của Quy định về DTHT trên địa bàn tỉnh Nam Định ban hành kèm theo Quyết định số 22/2018/QĐ-UBND ngày 14/9/2018;

       - Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý;

       - Hướng dẫn số 1628/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2024 của Sở Giáo dục-Đào tạo về việc thực hiện quản lý thu, chi các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục công lập do tỉnh quản lý năm học 2024-2025;     

       - Công văn số 927/SGDĐT-TC ngày 25/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về việc thực hiện các khoản thu tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2025-2026;

- Công văn số 663/UBND-VX ngày 26 tháng 09 năm 2025 của UBND Phường Nam Định về việc thực hiện các khoản thu tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2025-2026 trên địa bàn phường Nam Định;

        - Hướng dẫn số 758/SGDĐT-GDMN ngày 10/9/2025 của Sở GDĐT Tỉnh Ninh Bình về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026;

        - Căn cứ vào biên bản họp phụ huynh học sinh ngày 08/10/2025 của trường Mầm non Hàn Thuyên về việc thoả thuận các khoản thu chi các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2025-2026;
        - Đơn xin gửi trẻ ngày thứ 7 của cha mẹ học sinh và đơn xin đi làm ngày thứ 7 của cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Mầm non Hàn Thuyên;

        - Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026; căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường.

2. Căn cứ tình hình thực tiễn:

a. Chất lượng giáo dục của nhà trường:

* Cơ sở vật chất: 

- Tổng diện tích toàn trường là 268 m2 
- Phòng học có: 
+ 4 phòng học, 01 phòng hội đồng, 01 phòng bếp, 02 phòng kho, 01 phòng y tế, 01 phòng hiệu trưởng, 01 phòng hiệu phó, trường có cổng và tường rào bao quanh. 
- Các lớp có từ 60-65% đồ dùng đồ chơi tối thiểu theo TT 02.
- 100% các bộ phận và các nhóm lớp nối mạng iternet. 
- 100% trẻ có đủ đồ dùng cá nhân.
2. Số lớp, số trẻ:
- Tổng số trẻ thời điểm T9/2025:  62 trẻ 
Trong đó: 01 nhóm nhà trẻ 24-36 tháng: 09 trẻ 

                01 lớp mẫu giáo 3-4 tuổi: 12 trẻ

                01 lớp mẫu giáo 4-5 tuổi: 18 trẻ

                01 lớp mẫu giáo 5-6 tuổi: 23 trẻ.
- Nhà trường hoạt động có hành lang pháp lý có hệ thống các văn bản nhà nước, Bộ, ngành, chính quyền các cấp triển khai đầy đủ, kịp thời nhiệm vụ năm học năm 2025-2026 đến các nhà trường tạo sự thống nhất thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.
- Có sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Nam Định, sự sát sao của lãnh đạo phụ trách bậc học và chuyên viên tổ giáo dục phòng VHXH Phường, sự quan tâm tạo điều kiện của Đảng ủy-HĐND-UBND và các ban ngành đoàn thể phường Nam Định. Sự đồng thuận phối kết hợp chặt chẽ của ban chi hội và phụ huynh học sinh trong các phong trào hoạt động của nhà trường.
- CSVC được cải tạo khang trang, sạch đẹp, phòng lớp thoáng mát. 
- Đội ngũ giáo viên trẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình yêu nghề, mến trẻ. 
b. Nguyện vọng của cha mẹ học sinh và học sinh.
+ Căn cứ Kế hoạch năm học 2025-2026 của trường Mầm non Hàn Thuyên
+ Căn cứ đơn xin gửi trẻ ngày thứ 7 của phụ huynh học sinh và đơn xin đi làm thứ 7 của CB, GV trong nhà trường.

Trường MN Hàn Thuyên lập kế hoạch hoạt động chăm sóc trẻ ngày thứ 7 trong nhà trường như sau:
II. Mục tiêu:

1. Tổ chức chăm sóc, giáo dục trẻ nhằm củng cố - ôn luyện kiến thức, rèn 
luyện kĩ năng và nề nếp cho trẻ
2. Đáp ứng nhu cầu nguyện vọng của phụ huynh học sinh mong muốn gửi con để yên tâm công tác.

 3. Bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ và giáo viên. 
III. Giải pháp: (Nêu các giải pháp cần thực hiện nhằm đạt được mục tiêu đề ra) 

1. Xây dựng kế hoạch: Hiệu trưởng nhà trường tiến hành xây dựng kế hoạch tổ chức, quản lý chăm sóc trẻ tại trường mầm non Hàn Thuyên ngày thứ 7 năm học 2025 - 2026. Nội dung chăm sóc bám sát vào chương trình của Bộ GD& ĐT ban hành, chủ yếu là hoạt động ôn luyện.

2. Hiệu trưởng nhà trường thành lập Ban quản lý chăm sóc trẻ ngày thứ 7 do Hiệu trưởng làm Trưởng ban; xây dựng kế hoạch và chuẩn bị tốt các điều kiện tổ chức; Kế hoạch này được công khai đến cán bộ, giáo viên, nhân viên để cùng thực hiện. 

3. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất đảm bảo theo yêu cầu quy định tại TT 13/2016/TTLT - BYT- BGDĐT hướng dẫn thực hiện công tác y tế trường học của Bộ Y tế và Bộ GD - ĐT: Nhà trường có đầy đủ các phòng học và trang thiết bị đảm bảo để phục vụ cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

4. Xây dựng yêu cầu cụ thể đối với CB, GV tham gia chăm sóc trẻ ngày thứ 7
a. Đối với Ban giám hiệu nhà trường

- Hiệu trưởng tổ chức, quản lý và kiểm tra hoạt động chăm sóc ngày thứ 7 trong nhà trường thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện, có sự thống nhất ủng hộ của cha mẹ học sinh, không áp đặt; bảo đảm các điều kiện quy định về hoạt động dạy thêm, học thêm và quyền lợi của trẻ học thêm, giáo viên dạy thêm.

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, xét duyệt danh sách giáo viên dạy thêm, phân công giáo viên dạy thêm, xếp thời khóa biểu dạy thêm. Quản lý việc kiểm tra đánh giá, xếp loại học sinh, xác nhận các nội dung yêu cầu đối với giáo viên tham gia dạy thêm theo quy định. Kịp thời xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý vi phạm quy định về dạy thêm, học thêm (nếu có).

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ.

- Đảm bảo cơ sở vật chất phục vụ dạy thêm, học thêm đảm bảo theo quy định

b. Đối với Ban quản lý chăm sóc trẻ ngày thứ 7
- Hiệu trưởng làm Trưởng ban, chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên về quản lý và tổ chức thực hiện chăm sóc trẻ ngày thứ 7 trong nhà trường; ủy viên gồm: Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, kế toán.

- Ban quản lý chăm sóc trẻ ngày thứ 7 có trách nhiệm:

+ Hướng dẫn gia đình học sinh có nguyện vọng gửi trẻ đăng ký;

+ Phê duyệt chương trình, nội dung chăm sóc theo đề xuất của tổ chuyên môn; 
+ Báo cáo Kế hoạch chăm sóc trẻ ngày thứ 7 trước Hội nghị Cán bộ, công chức đầu năm và thông báo cho Hội Cha mẹ học sinh biết để phối hợp thực hiện;

+ Theo dõi, kiểm tra, đánh giá giáo viên;

+ Công khai chế độ thu và sử dụng tiền chăm sóc thứ 7 trước Hội đồng giáo dục nhà trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh theo quy định. 

c. Đối với giáo viên tham gia chăm sóc trẻ ngày thứ 7
- Đạt trình độ chuẩn được đào tạo đối với cấp học mầm non theo quy định tại Điều lệ trường mầm non.

- Có đủ sức khỏe, không mắc bệnh truyền nhiễm.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân và các quy định của pháp luật; hoàn thành các nhiệm vụ được nhà trường giao.

- Không trong thời gian bị kỉ luật, bị truy cứu trách nhiệm hình sự chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, bị áp dụng biện pháp giáo dục tại địa phương hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục - không bị kỷ luật với hình thức buộc thôi việc.

- Giáo viên có nguyện vọng đi làm thứ 7 phải có đơn đăng ký được Hiệu trưởng đồng ý; trong đơn có cam kết với nhà trường về việc hoàn thành tốt tất cả các nhiệm vụ của giáo viên theo quy định chung và các nhiệm vụ khác do nhà trường phân công, đồng thời thực hiện nghiêm túc các quy định về dạy thêm, học thêm trong nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục theo nội dung ôn luyện chương trình giáo dục mầm non và giáo dục kỹ năng sống cho trẻ và được Trưởng ban quản lý dạy thêm học thêm duyệt.

IV. Nội dung chi tiết:

1. Đối tượng: Toàn bộ trẻ theo học tại trường mà gia đình có nhu cầu cho con học thêm ngày thứ 7 và trong thời gian nghỉ hè.

a. Số lượng học sinh: Phân công giáo viên phụ trách nhóm lớp và tổ chức cho phụ huynh đăng ký học thêm cho con theo nhu cầu và hình thức tự nguyện:

	STT
	Tên lớp
	Số trẻ
	Ghi chú

	1
	5A
	15
	

	2
	4A
	12
	

	3
	3A
	8
	

	4
	NT
	6
	


b. Danh sách giáo viên, nhân viên đăng ký dạy thêm.

	TT
	Họ tên


	Năm sinh
	Trình độ
	Chức vụ Nhiệm vụ
	Ghi chú



	1
	Trần Thị Thanh Quỳnh
	14/12/1985
	Đại học
	Hiệu trưởng
	

	2
	Hoàng Thị Huyền
	12/4/1992
	Đại học
	Hiệu phó
	

	3
	Trần Thị Đượm
	23/9/1982
	Đại học
	TT-5A
	

	4
	Trần Thị Thùy Dương
	09/6/1980
	Đại học
	5A
	

	5
	Đoàn Thị Trang
	20/05/1987
	Đại học
	2A
	

	6
	Nguyễn Thị Hồng Hạnh
	14/3/1988
	Đại học
	5A
	

	7
	Bùi Hồng Phương
	25/9/1989
	Đại học
	TP-4A
	

	8
	Lê Thị Minh Hoa
	22/11/1976
	Đại học
	4A
	

	9
	Hoàng Thị Quỳnh Hương
	12/04/1997
	Đại học
	3A
	

	10
	Đỗ Thị Thiện
	25/5/1990
	Đại học
	TT-2A
	

	11
	Trần Thị Thu Trang
	18/1/1984
	Đại học
	4A
	

	12
	Nguyễn Thị Thu Thủy
	25/8/1981
	Đại học
	TP-3A
	

	13
	Trần Thị Thu
	29/01/1986
	Đại học
	3A
	

	14
	Trần Đình Cường
	12/11/1983
	Đại học
	KT
	

	15
	Phạm Thị Phương
	 24/10/1984
	Sơ cấp
	NVDD
	


c. Nội dung: Tổ chức chăm sóc sức khỏe, các hoạt động giáo dục, ôn luyện chương trình giáo dục mầm non dưới hình thức các hoạt động vui chơi
* Tổ chức hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc, nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe trẻ; tổ chức nuôi ăn bán trú theo nguyện vọng của phụ huynh đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, duy trì việc ký hợp đồng mua thực phẩm sạch;

- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý nuôi dưỡng, quản lý chất lượng bữa ăn cho trẻ đảm bảo cân đối từ 4 nhóm thực phẩm theo nhu cầu khuyến nghị về dinh dưỡng đối với trẻ em Việt Nam; công khai khẩu phần ăn cho trẻ; đảm bảo công tác lưu mẫu thức ăn theo quy định hiện hành;

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp học, đồ dùng, dụng cụ nhà nuôi và đồ dùng cá nhân của trẻ; duy trì hoạt động rửa tay bằng xà phòng đảm bảo vệ sinh cho trẻ.

- Thường xuyên kiểm tra cơ sở vật chất trường học đảm bảo tuyệt đối không để xảy ra tai nạn thương tích trong trường học.

* Tổ chức hoạt động giáo dục

- Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, ôn luyện chương trình giáo dục mầm non theo quy định chương trình chính khóa của Bộ Giáo dục và Đào tạo dưới hình thức hoạt động vui chơi phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi;

- Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục một ngày của trẻ;

- Đảm bảo đủ đồ dùng, đồ chơi, thiết bị phục vụ các hoạt động của trẻ. 

- Tuyệt đối không dạy trẻ viết chữ và dạy trước chương trình lớp 1.
KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG ĐỐI VỚI MẪU GIÁO:

	T.Gian


	Nội dung
	Biện pháp
	Người thực hiện

	
	3 – 4 tuổi
	4 – 5 tuổi
	5 – 6 tuổi
	
	

	Tháng

9/2025

	- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với ông bà, bố mẹ 

- Rèn trẻ nề nếp thói quen.
	- Dạy trẻ kỹ năng giao tiếp 

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với bạn bè

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với người lạ 

- Rèn trẻ nề nếp thói quen.
	- Dạy trẻ kỹ năng giao tiếp 

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với bạn bè

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với ông bà, bố mẹ 

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với người lạ 

- Rèn trẻ nề nếp thói quen.
	- Giáo dục trẻ có kỹ năng chào bạn bè, ông bà, bố mẹ như thế nào và cần phải làm gì

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với ông bà, bố

mẹ

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao khối lớp tiếp với người lạ

- Rèn cho trẻ biết chào hỏi khi tới lớp và khi có khách vào lớp.
	Giáo viên

dạy các

khối lớp

	Tháng 10/2025
	+ Kỹ năng thích nghi với các loại thức ăn

+Kỹ năng thích nghi với môi trường

+ Ôn tập các kỹ năng trong lĩnh vực phát triển thẩm phẩm mĩ


	+ Kỹ năng thích nghi với các loại thức ăn

+ Kỹ năng thích nghi với khỏe, cơ thể cao lớn .... đám đông

+ Dạy trẻ kỹ năng phòng tránh đuối nước

+ Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển nhận thức


	+ Kỹ năng thích nghi với môi trường

+ Dạy trẻ kỹ năng phòng tránh đuối nước

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển nhận thức

+ Ôn tập các kỹ năng trong lĩnh vực phát triển thẩm phẩm mĩ


	- GV đặt câu hỏi về các loại thức ăn mà trẻ được ăn trong các bữa ăn. 
- Khuyến khích trẻ ăn hết xuất, các ăn các loại thức ăn khác nhau.

- Giáo dục lợi ích của việc ăn uống: Giúp trẻ no bụng, có sức

- Bé cần làm gì khi chẳng hạn bạn ngã xuống nước-> ko tự ý cứu bạn và gọi người lớn

- Bé có cần làm quen với 1 số ĐT rèn luyện phòng tránh đuối nước 
- Đưa ra các thông tin về thực phẩm

- Dạy trẻ cách ăn không rơi vãi, không bỏ thừa thức ăn....

- Rèn cho trẻ biết hát, múa đúng giai điệu, lời ca. Rèn kỹ năng tô màu, cầm bút...
	Giáo viên

nhóm

lóp.



	Tháng

11/2025
	- Dạy trẻ phát triển kỹ năng khám phá thế giới xung  quanh

+ Dạy trẻ khám phá sự vật 

+ Dạy trẻ khám phá thiên nhiên

- Dạy trẻ kỹ năng phòng tránh đuối nước


	- Dạy trẻ phát triển kỹ năng khám phá thế giới xung  quanh

+ Dạy trẻ khám phá sự vật 

+ Dạy trẻ khám phá chất liệu

- Dạy trẻ kỹ năng phòng tránh đuối nước


	- Dạy trẻ phát triển kỹ năng khám phá thế giới xung  quanh

+ Dạy trẻ khám phá không gian

+ Dạy trẻ khám phá thiên nhiên

- Dạy trẻ kỹ năng phòng tránh đuối nước


	- Giải thích cho trẻ biết các sự vật, hiện tượng trong môi trường xung quanh

- Hỏi trẻ về môi trường xungquanh lớp, xung quanh nhà ở, môi trường mà trẻ hay lui tới ....

- Gviên có thể đóng vai làm cây, làm người bảo vệ nhắc nhở trẻ có hành vi sai trái trong lớp, ở nhà, vườn trường.

- GV đặt những tình huống, câu hỏi về cách phòng tránh đuối nước khi gặp.

+ Bé có được chơi gàn ao hồ sông nước ko?

+ Bé có được tắm nghịch khi chưa có sự đồng ý của bố mẹ?

+ Khi đi thuyền phà có cần mặc áo phao ?
	- Giáo viên

	Tháng 12/2025
	- Phát triển kỹ năng tự phục vụ bản thân

+ Rèn kỹ năng tự xúc cơm

+ Rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển tình cảm kỹ năng xã hội


	- Phát triển kỹ năng tự phục vụ bản thân

+ Rèn kỹ năng tự xúc cơm

+ Rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân

+ Rèn kỹ năng tự mặc quần 

áo

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển tình cảm kỹ năng xã hội

- Dạy trẻ kỹ năng cần làm gì khi xảy ra động đất.


	- Phát triển kỹ năng tự phục vụ bản thân

+ Rèn kỹ năng tự xúc cơm

+ Rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân

+ Rèn kỹ năng tự mặc quần 

áo

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển tình cảm kỹ năng xã hội

 tượng động đất và dạy trẻ

- Dạy trẻ kỹ năng cần làm gì khi xảy ra động đất.


	Gv đặt câu hỏi về những việc trẻ thường làm trước, trong và sau khi ăn. Hỏi trẻ sẽ làm gì khi trẻ

khát nước

- Rèn cho trẻ có thói quen đi vệ sinh đúng giờ và đúng nơi quy định.

- Dạy trẻ biết tự cởi quần áo, mặc quần áo, đeo tất. 

- Rèn thói quen giao tiếp với mọi người xung quanh, lao động tập thể,....

- GV cho trẻ xem băng các hiện tượng động đất và dạy trẻ cách …

- Cô đạt những cấu hỏi cho trẻ:

+ Cần làm gì khi xảy ra động đất

+ Khi xảy ra động đất bé đang ở lớp học kiên cố.
	- Giáo viên

	Tháng 01/2026
	Phát triển kỹ năng, tạo niềm vui cho trẻ:

+ Phát triển kỹ năng tự chơi

+ Phát triển kỹ năng chơi cùng người khác (bạn bè, 

người thân)

- Dạy trẻ kỹ năng hỏa

hoạn.

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển thể chất


	Phát triển kỹ năng, tạo niềm vui cho trẻ:

+ Phát triển kỹ năng tự chơi

+ Phát triển kỹ năng chơi cùng bố mẹ

+ Phát triển kỹ năng chơi cùng người khác (bạn bè, 

người thân)

- Dạy trẻ kỹ năng hỏa

hoạn.

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển thể chất


	Phát triển kỹ năng, tạo niềm vui cho trẻ:

+ Phát triển kỹ năng tự chơi

+ Phát triển kỹ năng chơi cùng bố mẹ

+ Phát triển kỹ năng chơi cùng người khác (bạn bè, 

người thân)

+ Phát triển kỹ năng cùng cô giáo, các bạn làm đồ chơi

- Dạy trẻ kỹ năng hỏa

hoạn.

- Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển thể chất


	- Giáo viên tạo niềm vui cho trẻ, chơi đùa cùng trẻ thông qua các trò chơi

- Tạo ra môi trường hấp dẫn: trang trí môi trường xung quanh lớp, lựa chọn đồ dùng đồ chơi đẹp, hấp dẫn, phù hợp với trẻ

- Lựa chọn các nguyên vật liệu sẵn có ở địa phương, khuyến khích trẻ tạo ra các sản phẩm cùng

cô.

- GV đưa ra những hình ảnh, vi deo về hỏa hoạn và đặt câu hỏi cho trẻ về cách cần làm già khi xảy ra hỏa hoạn.

+ Khi đám cháy xảy ra trong nhà bé cần làm gì?

+ Bé cần làm gì khi cửa ra vào cháy.

+ Khi xảy ra cháy bé có được phép sử dụng thang máy ko?

Tổ chức các trò chơi vận động, dân gian, các hoạt động nhằm phát triển các tố chất vận động,...
	Giáo viên

các khối 



	Tháng

02/2026
	- Dạy, phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề 

+ Dạy, phát triển kỹ năng ngăn ngừa tình huống xấu có thể xảy ra 

 - Dạy, củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển nhận thức
	- Dạy, phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề 

+ Dạy, phát triển kỹ năng ngăn ngừa tình huống xấu có thể xảy ra 

 - Dạy, củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển nhận thức
	- Dạy, phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề 

+ Dạy, phát triển kỹ năng tư duy tích cực giải quyết nhanh vấn đề.

 - Dạy, củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển nhận thức
	GV đặt câu hỏi giúp trẻ nhận biết các nguồn gây ra lửa (bếp ga, bật lửa, cồn …) 

- Dùng hình ảnh giúp trẻ biết ảnh hưởng tốt xấu của củi lửa trong cuộc sống 

- Giáo viên cung cấp cho trẻ kiến thức biết cách dập lửa an toàn 

( khăn ướt, nước, bình xịt …)

- Ôn tập củng cố lại những kiến thức đã học về toán
	- Giáo viên dạy các khối lớp


	Tháng

3/2026

	- Dạy trẻ học cách kiểm soát cảm xúc riêng của mình

- Dạy trẻ bày tỏ cảm xúc của mình cho người khác là rất quan trọng


	- Dạy trẻ học cách kiểm soát cảm xúc riêng của mình

- Dạy trẻ bày tỏ cảm xúc của mình cho người khác là rất quan trọng


	- Dạy trẻ học cách kiểm soát cảm xúc riêng của mình

- Dạy trẻ bày tỏ cảm xúc của mình cho người khác là rất quan trọng

- Dạy trẻ học cách thể hiện những cảm xúc tiêu cực một cách phù hợp
	- Giáo viên nắm bắt những cơ hội để giúp trẻ hiểu được cảm xúc của mình và khuyến khích hành vi phù hợp

- Khuyến khích trẻ bày tỏ cảm xúc của mình một cách tự do và chân thành, không sợ bị chế giễu.

- Gv cần tạo bầu không khí  tích cực và ấm áp cho trẻ, lắng

nghe, tôn trọng và hiểu trẻ
	- Các giáo viên dạy các khối lớp



	Tháng 4/2026
	- Dạy, phát triển kỹ năng biết tổ chức sắp xếp, những việc nên và không nên làm khi tham gia các hoạt động ngoài trời 

- Dạy trẻ 1 số kỹ năng xảy ra thiên tai, báo lụt

 
	- Dạy, phát triển kỹ năng biết tổ chức sắp xếp, những việc nên và không nên làm khi tham gia các hoạt động ngoài trời 

- Dạy trẻ 1 số kỹ năng xảy ra thiên tai, báo lụt

 
	- Dạy, phát triển kỹ năng biết tổ chức sắp xếp, những việc nên và không nên làm khi tham gia các hoạt động ngoài trời 

- Dạy trẻ 1 số kỹ năng xảy ra thiên tai, báo lụt

 
	Hỏi trẻ phải làm gì khi hết giờ chơi

- Hướng dẫn trẻ cất đồ chơi đúng nơi quy định

- Cho trẻ tự cất ba lô vào ngăn tủ của trẻ, cất giầy dép vào giá….

- Khi gặp lũ lụt cần di chuyển lên chố cáo hay xuông vị trí thấp?


	- Giáo vên dạy các khối lớp

	Tháng 5/2026
	- Dạy, phát triển hình thành tính trách nhiệm


	- Dạy, phát triển hình thành tính trách nhiệm


	- Dạy, phát triển hình thành tính trách nhiệm

- Đối với trẻ 5 tuổi : Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho trẻ vào lớp 1
	- GV tổ chức cho trẻ những trải nghiệm về trách nhiệm: trách nhiệm của trẻ khi ở trường và ở nhà là gì? Trẻ có thể trình bày suy ngẫm về trách nhiệm 

- Đối với trẻ 5 tuổi: Cho trẻ nhận biết cấu tạo, phát âm 29 chữ cái và 10 chữ số. Tạo cho trẻ tâm trạng vui, an toàn, hào hứng khi được học ở trường tiểu học.
	- Giáo viên dạy các khối lớp


V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG ĐỐI VỚI NHÀ TRẺ

	T.Gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Người thực hiện

	Tháng 9/2025
 
 
 
 
 
 
 
	- Dạy trẻ kỹ năng giao tiếp

+ Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với bạn bè

+ Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với ông bà, bố mẹ

+ Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với người lạ 


- Rèn trẻ nề nếp thói quen.
	- Giáo dục trẻ có kỹ năng  chào bạn bè, chơi thân thiện, giúp đỡ bạn, không tranh  giành  đồ chơi với bạn.

- Giáo dục trẻ có những lời nói lễ phép, tự nhiên.

- Giáo dục trẻ có kỹ năng giao tiếp với người lạ: biết nói lời cảm ơn và xin lỗi 
- Rèn cho trẻ biết chào hỏi khi tới lớp và khi có khách vào lớp; không nói leo khi người khác nói; không tự tiện lấy và sử dụng đồ của người khác
	- Giáo viên 


	Tháng 10/2025
	Phát triển kỹ năng tự phục vụ bản thân 

+ Rèn kỹ năng tự xúc cơm 

+ Rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân
	- Giáo viên kết hợp các bài học trước, trong và sau giờ ăn để trẻ hình thành cả hành động và thói quen sinh hoạt

- Rèn cho trẻ có thói quen đi vệ sinh đúng giờ và đúng nơi quy định


	- Giáo viên 
 
 

	Tháng 11/2025
	- Giáo dục trẻ kĩ năng tự bảo vệ
	- Dạy trẻ biết cách quan sát và nhận biết các tình huống nguy hiểm đối với trẻ

- Dạy trẻ biết cách từ chối trong 1 số trường hợp: khi có người lạ rủ đi chơi, cho bánh kẹo, …
	- Giáo viên 

	Tháng 12/2025
	- Thúc đẩy sự phát triển kĩ năng hợp tác của trẻ bằng cách giúp trẻ học cách hòa nhập với những trẻ khác:

+Tạo cho trẻ cơ hội được chơi và làm việc cùng các trẻ khác 

+Tạo những sự cảm nhận giúp trẻ tôn trọng những quyền lợi của tre qua việc chia sẻ
	- Giáo viên giúp trẻ hiểu được sự hợp tác, giúp đỡ chia sẻ của 1 nhóm với nhau sẽ mang lại hiệu quả công việc

- Giáo viên tạo ra nững sân chơi để trẻ được trải nghiệm sự hợp tác chia sẻ, qua đó trẻ sẽ có thái độ yêu thích, vui vẻ trong khi làm việc
	- Giáo viên 

	Tháng 01/2026
	- Phát triển kỹ năng tự lập ở trẻ:

+ Phát triển kỹ năng tự chơi và thu dọn đồ chơi, cất đúng nơi quy định

+ Phát triển kỹ năng tự chọn thực hiện nhiệm vụ hoặc trò chơi, góc chơi

Củng cố, ôn luyện một số hoạt động trong lĩnh vực phát triển thẩm mỹ
	- Giáo  viên tạo cơ hội cho trẻ thông qua các hoạt động hàng ngày ở lớp

- Tạo cho trẻ tâm thế thoải mái, không áp đặt trẻ

- Lựa chọn các nguyên vật liệu sẵn có ở địa phương, khuyến khích trẻ tạo ra các sản phẩm cùng cô.
	- Giáo viên 

	Tháng 02/2026
	- Dạy, phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề 
+ Dạy, phát triển kỹ năng tư duy tích cực, giải quyết vấn đề nhanh

 
	GV cần đưa ra các tình huống để khuyến khích, động viên trẻ, gợi mở cho trẻ cách gải quyết vấn đề. Khuyến khích, cổ vũ khi trẻ đạt được mục tiêu

	- Giáo viên 


	Tháng 3/2026
	- Dạy trẻ học cách kiểm soát cảm xúc riêng của mình

- Dạy trẻ học cách thể hiện những cảm xúc tiêu cực một cách phù hợp


	- Giáo viên nắm bắt những cơ hội để giúp trẻ hiểu được cảm xúc của mình và khuyến khích hành vi phù hợp

- Giáo viên cần tạo bầu không khí  tích cực và ấm áp cho trẻ, lắng nghe, tôn trọng và hiểu trẻ
	- Các giáo viên

	Tháng 4/2026
	- Dạy, phát triển kỹ năng biết tổ chức sắp xếp, những việc nên và không nên làm khi tham gia các hoạt động ngoài trời 

- Dạy trẻ 1 số kỹ năng xảy ra thiên tai, báo lụt

 
	Hỏi trẻ phải làm gì khi hết giờ chơi

- Hướng dẫn trẻ cất đồ chơi đúng nơi quy định

- Cho trẻ tự cất ba lô vào ngăn tủ của trẻ, cất giầy dép vào giá….

- Khi gặp lũ lụt cần di chuyển lên chố cáo hay xuông vị trí thấp?
	- Giáo vên 

	Tháng 5/2026
	- Ôn tâp, rèn luyện các bài VĐCB phát triển thể chất cho trẻ

	- GV tổ chức cho trẻ ôn luyện lại những bài tập rèn luyện các nhóm cơ và hô hấp 
	- Giáo viên 


4. Phương án thu chi

4.1. Mức thu: 

a) Hình thức thu: Thu theo tháng.


b) Mức thu: 30.000 đ/ngày x số ngày thực học


4.2. Phương án chi
* Dự kiến số phụ huynh đăng ký học thêm hàng tháng: 40 cháu


30.000đ x 40 cháu * 4 buổi/ tháng = 4.800.000 đồng/tháng 
* Dự kiến chi: 4.800.000 đồng

     - Chi đóng thuế TNDN 2% : 96.000đ

     - Chi tại trường : 4.704.000đ

    + Trả lương cho giáo viên đứng lớp tối đa 70% 

+ Chi công tác quản lý dạy thêm, học thêm của nhà trường bao gồm công tác quản lý nề nếp, kỷ cương, công tác tài chính, phục vụ, bảo vệ trật tự, an ninh coi xe và các nhiệm vụ có liên quan 15%: Chi CBQL, KT: 89% (HT: 36%; HP: 32%; KT: 32%)

+ Chi trả tiền điện nước, sửa chữa tăng cường cơ sở vật chất 15%
    + Nhà trường tổ chức thu, chi và công khai thanh quyết toán tiền học thêm thông qua bộ phận tài vụ của nhà trường, GV dạy thêm không trực tiếp thu, chi tiền học thêm.
	
	HIỆU TRƯỞNG



                                                                              Trần Thị Thanh Quỳnh
	UBND PHƯỜNG NAM ĐỊNH

TRƯỜNG MẦM NON HÀN THUYÊN
	      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                         Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 


        Số:  82/QĐ-MNHT
                                                           Nam Định , ngày 13 tháng 10 năm 2025
                                                        QUYẾT ĐỊNH

     V/v thành lập Ban quản lý chăm sóc trẻ ngày thứ 7

Năm học 2025-2026
       - Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy định về dạy thêm học thêm (DTHT);

       - Quyết định số 2499/QĐ-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GD-ĐT về việc công bố hết hiệu lực Điều 6,8,9,10,11,12,13,14 Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy định về dạy thêm học thêm;

       - Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy định Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khoá;

       - Quyết định số 22/2018/QĐ-UBND ngày 14/9/2018 của UBND tỉnh Nam Định Ban hành Quy định về dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Nam Định;

       - Quyết định số 30/2019/QĐ-UBND ngày 10/9/2019 của UBND tỉnh Nam Định về việc bãi bỏ một số điều của Quy định về DTHT trên địa bàn tỉnh Nam Định ban hành kèm theo Quyết định số 22/2018/QĐ-UBND ngày 14/9/2018;

       - Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý;

       - Hướng dẫn số 1628/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2024 của Sở Giáo dục-Đào tạo về việc thực hiện quản lý thu, chi các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục công lập do tỉnh quản lý năm học 2024-2025;     

       - Công văn số 927/SGDĐT-TC ngày 25/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về việc thực hiện các khoản thu tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2025-2026;

       - Công văn số 663/UBND-VX ngày 26 tháng 09 năm 2025 của UBND Phường Nam Định về việc thực hiện các khoản thu tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2025-2026 trên địa bàn phường Nam Định;

       - Hướng dẫn số 758/SGDĐT-GDMN ngày 10/9/2025 của Sở GDĐT Tỉnh Ninh Bình về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026;

       - Đơn xin gửi trẻ ngày thứ 7 của cha mẹ học sinh và đơn xin đi làm ngày thứ 7 của cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Mầm non Hàn Thuyên;

       - Căn cứ tình hình thực tế và biên bản họp hội đồng sư phạm nhà trường ngày 10/10/2025 của trường mầm non Hàn Thuyên
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HÀN THUYÊN
                                                    QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Thành lập Ban quản lý chăm sóc trẻ ngày thứ 7 trường mầm non Hàn Thuyên năm học 2025-2026, gồm những ông bà có tên sau :

1-  Bà Trần Thị Thanh Quỳnh - Hiệu trưởng                  - Trưởng ban

2- Bà Hoàng Thị Huyền         - Phó hiệu trưởng             - Phó ban-thư  ký

3- Bà Trần Thị Đượm             - GV - TTCM                  - Ủy viên

4- Bà Trần Thị Thuỳ Dương   - GV - TQ                        - Ủy viên

5- Ông Trần Đình Cường        - Kế toán                          - Ủy viên

 Điều 2: Ban quản lý chăm sóc trẻ ngày thứ 7 thực hiện theo kế hoạch kèm theo Quyết định này.
Điều 3: Các ông ( bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

                                                                                     HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận
- Lưu VP

                                                                                                     Trần Thị Thanh Quỳnh
	UBND PHƯỜNG NAM ĐỊNH

TRƯỜNG MN HÀN THUYÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


                                                                Nam Định, ngày 13 tháng 10 năm 2025
BIÊN BẢN HỌP BAN QUẢN LÝ CHĂM SÓC TRẺ
VỀ VIỆC THỎA THUẬN CHI NGUỒN QUẢN LÝ CHĂM SÓC THỨ 7 

TRƯỜNG MẦM NON HÀN THUYÊN
I. Thời gian:  Hồi 16h 00 ngày 10 tháng 10 năm 2025
II. Địa điểm: Tại văn phòng trường mầm non Hàn Thuyên
III. Thành phần:
Bà Trần Thị Thanh Quỳnh - Hiệu trưởng                - Trưởng ban

Bà Hoàng Thị Huyền         - Phó hiệu trưởng          - Phó ban 
Bà Trần Thị Đượm             - GV - TTCM               - Ủy viên

Bà Trần Thị Thuỳ Dương   - GV - TQ                     - Ủy viên – Thư kí
Ông Trần Đình Cường        - Kế toán                       - Ủy viên 

IV. NỘI DUNG:    

Bà Trần Thị Thanh Quỳnh - Hiệu trưởng thông qua văn bản quy định dạy thêm, học thêm năm học 2025-2026: 

+ Hướng dẫn số 1628/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2024 của Sở Giáo dục-Đào tạo về việc thực hiện quản lý thu, chi các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục công lập do tỉnh quản lý năm học 2024-2025;     
          + Công văn số 927/SGDĐT-TC ngày 25/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về việc thực hiện các khoản thu tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2025-2026;

          + Công văn số 663/UBND-VX ngày 26 tháng 09 năm 2025 của UBND Phường Nam Định về việc thực hiện các khoản thu tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2025-2026 trên địa bàn phường Nam Định;

          + Hướng dẫn số 758/SGDĐT-GDMN ngày 10/9/2025 của Sở GDĐT Tỉnh Ninh Bình về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026;

          + Thông qua kế hoạch chăm sóc trẻ ngày thứ 7 năm học 2025-2026, phân công rõ chức năng, nhiệm vụ của từng thành viên trong ban quản lý chăm sóc.

+ Thống nhất nội dung chi công tác quản lý chăm sóc của nhà trường bao gồm công tác chủ nhiệm, quản lý nền nếp kỷ cương, tài chính… như sau:
Chi đóng thuế TNDN 2%, còn lại chi tại trường theo tỉ lệ sau:
                 Trả lương cho giáo viên đứng lớp tối đa 70% 

                 Trả lương cho cán bộ, nhân viên 15%: Trong đó:

                            Chi CBQL, KT: HT: 36%; HP: 32%; KT: 32%
                 Chi trả tiền điện nước, sửa chữa cơ sở vật chất 15%.
* Ý kiến của các thành viên trong cuộc họp. 

         - Ý kiến của Ông Trần Đình Cường - Kế toán: Nhất trí nội dung mà nhà trường đưa ra.
         - Bà Trần Thị Đượm và Trần Thị Thuỳ Dương cùng có ý kiến: chúng tôi làm thêm ngày thứ 7 đã có lương làm thêm trên lớp nên không nhận tiền quản lý dạy thêm, học thêm ngày thứ 7.

        - Bà Hoàng Thị Huyền có ý kiến: Hoàn toàn nhất trí với nội dung mà nhà trường đưa ra.

100% các thành viên có mặt đều nhất chí nội dung cuộc họp
Biên bản đã được thông qua cho toàn thể các thành viên được nghe. 100% các đồng chí nhất trí với nội dung cuộc họp./.
       CHỦ TỌA                                                                         THƯ KÝ

CÁC THÀNH VIÊN
